
Korisničke upute Print Server FPS-1010 LOST d.o.o. 
 
 
Sadržaj pakiranja: 

• Print server 
• Brzi instalacijski priručnik 
• Driver-i i korisničji priručnik na CD-u 
• Adapter napajanja 

 
Fizička instalacija: 

1. Isključite printer te ga spojite na Print Server 
2. Spojite mrežni kabel s Print Serverom 
3. Spojite drugi kraj mrežnog kabla na mrežni preklopnik ili direktno na računalo 
4. Spojite adapter napajanja 
5. Provjerite da li je LAN led dioda uključena 

 
Podešavanje Print Servera: 

• Ukoliko već imate instaliran TCP/IP protokol nije potrebno posebno podešavati Print Server. 
Samo slijedite postupak u dijelu „Administrator PC Setup“ za dijeljenje printera. 

 
„Administrator PC Setup“: 

1. Umetnite priloženi CD da bi pokrenuli program. Program će se pokrenuti automatski. 
2. Kliknite na „Administrator Installation“ link kako bi pokrenuli instalaciju. Pritisnite „Next“ za 

nastavak. 
3. Odredite mjesto instalacije i pritisnite „Next“ 
4. Odaberite komponente koje želite instalirati (preporučljivo sve) i pritisnite „Next“ 
5. Odaberite ime direktorija i pritisnite „Next“ 
6. Iako je intslacija driver-a završila predstoji još konfigurirati Print Server. Otovrit će se prozor 

„Choose Print Server“. Odaberite Printe Server i pritisnite „Next“. Ukoliko na listi nije prikazan 
vaš Print server, pritisnite „Refresh“ za ponovnu pretragu. 

7. Odaberite lako pamtljivo ime za Print Server. 
8. Možete dodijeliti fiksnu IP adresu ili odaberite „Don't Change“ kako bi ju kasnije mogli 

promijeniti. Pritisnite „Next“ 
9. Prikazan je kratki pegled konfiguracije. Završen je postupak „Print Server Finish“. Pritiskom na 

„Next“ sistem će izvršiti „Add netvork port“ Print Servera na računalu. 
10. Instalacijski postupak je završen. Pritisnite „Finish“. 

 
 
 
Za sve dodatne informacije, potražite originalni priručnik na CD-u priloženom u pakiranju. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ovlašteni servis:  
LOST d.o.o., Stubička 75, 10000 Zagreb 

tel. 01/3027-163, fax.: 01/3697-640 
http://www.lost.hr, e-mail: lost@lost.hr 

 


